SATUS
POLITYKA OCHRONY DZIECI W SALUS sp. z 0.0.

Naczelng zasada wszystkich dziatar podejmowanych przez pracownikow SALUS Sp. z 0.0. jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownik, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw
wewnetrznych SALUS Sp. z o.0. oraz swoich kompetencji. Kazde dziecko powinno byc¢ traktowane z
troska, wrazliwoscia, uczciwoscia i szacunkiem podczas kazdej interwencji medycznej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem jego osobistej sytuacji, samopoczucia i specyficznych potrzeb, a takze z petnym
szacunkiem dla jego fizycznosci i integralnosci psychicznej.

1. BEZPIECZNA REKRUTACJA PERSONELU 4. KODEKS BEZPIECZNYCH RELACII

Kazdy nowy pracownik, wspotpracownik,
wolontariusz, student zwigzany z procesem
leczenia jest weryfikowany pod katem
niekaralnosci za przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci.

2. SZKOLENIE PERSONELU
(dla os6b nowozatrudnionych niezaleznie
od formy wspétpracy).

Obowigzkowe szkolenie z:
- identyfikacji przemocy wobec dzieci
- zasad bezpiecznych kontaktéw

- procedury interwenciji

3. PROCEDURY ORAZ SCHEMATY
INTERWENCII:

- w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka przez rodzica lub opiekuna

- w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka przez osoby trzecie

- w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka przez osobe nieletnia

PACJENT - PERSONEL MEDYCZNY

Kodeks zawiera zbiér zasad zapewniajgcych
bezpieczne relacje w tym zachowania
niedozwolone wobec matoletnich

5. ZASADY KORZYSTANIA Z INTERNETU

Sie¢ internetowa WIFI organizacji jest
zabezpieczona przed niebezpiecznymi
tresciami. W przypadku zauwazenia
korzystania z  nieodpowiednich  tresci
informacja jest przekazywana jest opiekunom
dziecka.

6. OCHRONA WIZERUNKU MALOLETNICH

W naszych dziataniach kierujemy sie
odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania
i publikowania wizerunkéw dzieci.

7.ZASADY | SPOSOB UDOSTEPNIANIA
POLITYKI | PERSONELOWI:

Niniejsza Polityka wraz 2z wszystkimi
procedurami dostepna jest dla wszystkich
pracownikéw w wewnetrznej sieci
informatycznej SALUS.



