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UMOWA NA USŁUGI MEDYCYNY PRACY 
 

zawarta w dniu .......................... w Słupsku pomiędzy: 

 

"SALUS" sp. z o.o., ul. Zielona 8, 76-200 Słupsk; wpisanym do rejestru prowadzonego przez Sąd 

Rejonowy Gdańsk-Północ, VIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem 

0000152747; NIP: 839-27-53-401, REGON: 771478724, kapitał zakładowy wynosi 28.050.000,00 

złotych, zwanym dalej Zleceniobiorcą, reprezentowanym przez: 

Tomasza Kuźmińskiego – Prezesa Zarządu 

 

a 
.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

 

zwanym dalej Zleceniodawcą, reprezentowanym przez 

 

................................................................................. 
 

 

Zleceniobiorca oświadcza, że:  

1. Na podstawie wpisu nr 000000011581 do rejestru podmiotów wykonujących działalność 

leczniczą, prowadzi zakład opieki zdrowotnej uprawniony do wykonywania świadczeń 

zdrowotnych, 

2. Spełnia wymagania kwalifikacyjne uprawniające do wykonywania zadań służby medycyny 

pracy, zgodnie z obowiązującymi przepisami (Rozporządzenie Ministra Zdrowia i Opieki 

Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 2067) oraz Ustawa z dnia 27 czerwca 

1997 r. o służbie medycyny pracy (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1177 ze zm.). 

3. Dysponuje wykwalifikowanym personelem medycznym posiadającym także wymagane 

kwalifikacje w zakresie medycyny pracy i specjalistyczną aparaturą, które zapewniają wysoki 

poziom świadczeń leczniczych, diagnostycznych i profilaktycznych,  

4. Posiada odpowiednie zaplecze i wyposażenie jako wyspecjalizowana jednostka medycyny pracy, 

5. Oferuje wszystkie niezbędne rodzaje specjalistycznych świadczeń zdrowotnych. 

 

§ 1 

1. Przedmiotem umowy jest sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami 

Zleceniodawcy w zakresie określonym przepisami ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o służbie 

medycyny pracy (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1177 ze zm.). Zleceniobiorca oświadcza, że posiada 

niezbędne uprawnienia i kwalifikacje zawodowe do świadczenia w/w usług. 

§ 2 

1. Zleceniobiorca dokonuje badań lekarskich w zakresie i częstotliwości określonych w ustawie o 

służbie medycyny pracy, w oparciu o zagrożenia i/lub uciążliwości występujące na poszczególnych 

stanowiskach pracy w poszczególnych zakładach. 

2. W uzasadnionych przypadkach lekarz prowadzący badanie może poszerzyć jego zakres 

o dodatkowe specjalistyczne badania konsultacyjne oraz inne badania dodatkowe, a także 

wyznaczyć krótszy termin następnego badania niż to określono w ustawie. 

3. Zgodnie z obowiązującymi w SALUS Sp. z o.o. standardami, każdemu pracownikowi 

podlegającemu badaniom profilaktycznym, niezależnie od badań wynikających ze stanowiska 

pracy, wykonywane są obowiązkowo badania: mocz, OB., morfologia, glukoza. 
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§ 3 

Wstępne, okresowe i kontrolne badania profilaktyczne będą przeprowadzane na podstawie imiennych 

skierowań wydanych przez zakład pracy, w których będzie określone stanowisko pracy wraz z 

narażeniami i/lub uciążliwościami. Skierowania zakład pracy wydawać będzie bezpośrednio 

kierowanemu na badania pracownikowi. Osoby skierowane na badania zobowiązane są do 

wcześniejszej rejestracji w Poradni Medycyny Pracy SALUS dowolnym z wymienionych sposobów: 

− Mailowo: mp@salus.com.pl 

− Osobiście: Poradni Medycyny Pracy SALUS, Słupsk, ul. Zielona 8, gabinet 33 lub 34 

 

Usługi medycyny pracy świadczone są od poniedziałku do piątku w godzinach wyznaczonych przez 

poradnię. Orzeczenia lekarskie będą wydawane w dwóch egzemplarzach pracownikowi: jedna kopia 

dla pracownika, druga dla zakładu pracy. Dokumentacja badania, tzw. rejestr wydanych zaświadczeń, 

skierowania na badania profilaktyczne i karty badania profilaktycznego z wynikami badań dodatkowych 

przechowywane są w siedzibie Zleceniobiorcy. Określone powyżej zasady zakład pracy przekaże do 

wiadomości swoim pracownikom. 

 

§ 4 

Zleceniodawca w ramach współpracy z lekarzem medycyny pracy zobowiązuje się do: 

1. Opracowania charakterystyk stanowisk pracy; 

2. Przekazywania informacji o występowaniu czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków 

uciążliwych wraz z aktualnymi wynikami badań i pomiarów tych stanowisk; 

3. Zapewnienia możliwości przeglądu stanowisk pracy w celu oceny warunków pracy; 

4. Udostępnienia dokumentacji kontroli warunków pracy w części odnoszącej się do ochrony pracy; 

5. Zapewnienia możliwości udziału w komisji bezpieczeństwa i higieny pracy działającej w zakładzie 

pracy; 

6. Wyznaczania pracowników do badań profilaktycznych według listy na dany dzień i kontrolowania 

terminowości badań. 

§ 5 

1. Za sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej Zleceniodawca zapłaci Zleceniobiorcy 

wynagrodzenie według cen w Załączniku Nr 1 do Umowy tj. „Cenniku usług Salus sp. z o.o. w 

zakresie medycyny pracy”, zbiorczo na zakończenie każdego miesiąca za wykonane w danym 

miesiącu badania. 

2. Należność płatna będzie na podstawie wystawionej przez Zleceniobiorcę w ostatnim dniu miesiąca 

faktury, przelewem w ciągu 14 dni od daty jej wystawienia. 

3. Strony zgodnie postanawiają, że Zleceniobiorca ma prawo do zmiany cen usług wymienionych w 

Załączniku nr 1 do umowy poprzez jednostronne poinformowanie Zleceniodawcy na piśmie z 

miesięcznym wyprzedzeniem. 

4. Zmiana cen usług staje się wiążąca dla stron, chyba, że Zleceniodawca w terminie 14 dni od 

otrzymania zawiadomienia o zmianie cen złoży oświadczenie o wypowiedzeniu umowy. 

 

§ 6 

1. Zleceniobiorca oświadcza, iż w ramach realizacji niniejszej umowy zapewni i wdroży odpowiednie 

środki techniczne i organizacyjne odpowiadające wymaganiom stawianym administratorowi 

danych, spełniające wymogi Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 

dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.5.2016 r., str. 1-88) 

oraz właściwych przepisów krajowych. Wskazane wyżej środki będą aktualne w świetle 

obowiązujących przepisów i utrzymywane przez cały czas przetwarzania danych osobowych. 

2. Zleceniobiorca oświadcza, że jest administratorem danych osobowych w rozumieniu ogólnego 

rozporządzenia o ochronie danych i przetwarza dane zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

3. Zleceniobiorca zapewni odpowiedni stopień bezpieczeństwa przyjętych danych osobowych, 

odpowiadający ryzykom wiążącym się z ich przetwarzaniem w formie elektronicznej i papierowej. 

mailto:mp@salus.com.pl
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4. Strony potwierdzają, iż osoby których dane osobowe pozyskano przy zawieraniu niniejszej umowy 

otrzymały klauzule informacyjne. na podstawie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w 

związku z przetwarzaniem danych osobowych i swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/WE  

5. Aktualną treść klauzuli informacyjnej dotyczącej przetwarzania danych osobowych pozyskanych 

przy zawieraniu niniejszej umowy znajduje się na stronie internetowej www.klinikasalus.pl 

w zakładce RODO. 

§ 7 

Umowa zawierana jest na czas nieokreślony, lecz nie krótszy niż 1 rok, z możliwością 

jednomiesięcznego wypowiedzenia przez każdą ze stron na piśmie, pod rygorem nieważności. 

Zleceniodawcy przysługuje prawo do rozwiązania umowy ze skutkiem natychmiastowym w razie 

stwierdzenia uchybień, o których mowa w art. 18 ust. 2 ustawy z dnia 27.06.1997 r. o służbie medycyny 

pracy (Dz. U. z 2004r. Nr 125 poz. 1317). 

 

§ 8 

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego oraz 

ustawa z dnia 27.06.1997 r. o służbie medycyny pracy (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1177 ze zm.). 

§ 9 

Wszelkie zmiany niniejszej umowy mogą nastąpić wyłącznie w formie pisemnych aneksów, pod 

rygorem nieważności. 

§ 10 

Spory, które mogą wyniknąć w trakcie realizacji umowy będą rozstrzygane przez Strony polubownie, a 

w razie braku porozumienia przez sądy powszechne właściwe miejscowo dla siedziby powoda. 

 

§ 11 

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 

 

 

 

......................................................    ...................................................... 

Zleceniobiorca     Zleceniodawca 


