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UMOWA NA USLUGI MEDYCYNY PRACY

zawarta W dniu ..........cceeeveeneen. w Shupsku pomiedzy:

"SALUS" sp. z o0.0., ul. Ziclona 8, 76-200 Stupsk; wpisanym do rejestru prowadzonego przez Sad
Rejonowy Gdansk-Poéinoc, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem
0000152747; NIP: 839-27-53-401, REGON: 771478724, kapitat zaktadowy wynosi 28.050.000,00
zlotych, zwanym dalej Zleceniobiorca, reprezentowanym przez:

Tomasza Kuzminskiego — Prezesa Zarzadu

Zleceniobiorca oswiadcza, ze:

1. Na podstawie wpisu nr 000000011581 do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalnos¢
lecznicza, prowadzi zaktad opieki zdrowotnej uprawniony do wykonywania $wiadczen
zdrowotnych,

2. Spelnia wymagania kwalifikacyjne uprawniajagce do wykonywania zadan stuzby medycyny
pracy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami (Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 30 maja 1996 1. (tj. Dz. U. 2 2016 1., poz. 2067) oraz Ustawa z dnia 27 czerwca
1997 r. o stluzbie medycyny pracy (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1177 ze zm.).

3. Dysponuje wykwalifikowanym personelem medycznym posiadajacym takze wymagane
kwalifikacje w zakresie medycyny pracy i specjalistyczng aparatura, ktére zapewniajg wysoki
poziom §wiadczen leczniczych, diagnostycznych i profilaktycznych,

4. Posiada odpowiednie zaplecze i wyposazenie jako wyspecjalizowana jednostka medycyny pracy,

5. Oferuje wszystkie niezbedne rodzaje specjalistycznych §wiadczef zdrowotnych.

§1

1. Przedmiotem umowy jest sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami
Zleceniodawcy w zakresie okreslonym przepisami ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o stuzbie
medycyny pracy (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1177 ze zm.). Zleceniobiorca oswiadcza, ze posiada
niezbedne uprawnienia i kwalifikacje zawodowe do §wiadczenia w/w ustug.

§2

1. Zleceniobiorca dokonuje badan lekarskich w zakresie i czgstotliwo$ci okreSlonych w ustawie o
stuzbie medycyny pracy, w oparciu o zagrozenia i/lub ucigzliwo$ci wystepujace na poszczegolnych
stanowiskach pracy w poszczegolnych zaktadach.

2. W uzasadnionych przypadkach lekarz prowadzacy badanie moze poszerzyé jego zakres
o dodatkowe specjalistyczne badania konsultacyjne oraz inne badania dodatkowe, a takze
wyznaczy¢ krotszy termin nastepnego badania niz to okreslono w ustawie.

3. Zgodnie z obowigzujacymi w SALUS Sp. z o.0. standardami, kazdemu pracownikowi
podlegajacemu badaniom profilaktycznym, niezaleznie od badan wynikajacych ze stanowiska
pracy, wykonywane sg obowigzkowo badania: mocz, OB., morfologia, glukoza.
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§3

Wstepne, okresowe i kontrolne badania profilaktyczne beda przeprowadzane na podstawie imiennych
skierowan wydanych przez zaktad pracy, w ktérych bedzie okre$lone stanowisko pracy wraz z
narazeniami i/lub ucigzliwosciami. Skierowania zaktad pracy wydawaé bedzie bezposrednio
kierowanemu na badania pracownikowi. Osoby skierowane na badania zobowigzane sa do
wczesniejszej rejestracji w Poradni Medycyny Pracy SALUS dowolnym z wymienionych sposobow:
— Mailowo: mp@salus.com.pl
— Osobiscie: Poradni Medycyny Pracy SALUS, Stupsk, ul. Zielona 8, gabinet 33 lub 34

Ustugi medycyny pracy $wiadczone sa od poniedziatku do piatku w godzinach wyznaczonych przez
poradni¢. Orzeczenia lekarskie beda wydawane w dwdch egzemplarzach pracownikowi: jedna kopia
dla pracownika, druga dla zaktadu pracy. Dokumentacja badania, tzw. rejestr wydanych zaswiadczen,
skierowania na badania profilaktyczne i karty badania profilaktycznego z wynikami badan dodatkowych
przechowywane sg w siedzibie Zleceniobiorcy. Okreslone powyzej zasady zaktad pracy przekaze do
wiadomosci swoim pracownikom.

§4

Zleceniodawca w ramach wspotpracy z lekarzem medycyny pracy zobowiazuje si¢ do:

1. Opracowania charakterystyk stanowisk pracy;

2. Przekazywania informacji o wystepowaniu czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkow

ucigzliwych wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiaréw tych stanowisk;

3. Zapewnienia mozliwosci przegladu stanowisk pracy w celu oceny warunkoéw pracy;

4. Udostgpnienia dokumentacji kontroli warunkow pracy w czgéci odnoszacej si¢ do ochrony pracy;
Zapewnienia mozliwosci udzialu w komisji bezpieczenstwa i higieny pracy dzialajacej w zakladzie
pracy;

6. Wyznaczania pracownikow do badan profilaktycznych wedtug listy na dany dzien i kontrolowania
terminowosci badan.
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§5

1. Za sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej Zleceniodawca zaptaci Zleceniobiorcy
wynagrodzenie wedlug cen w Zataczniku Nr 1 do Umowy tj. ,,Cenniku ustug Salus sp. z 0.0. w
zakresie medycyny pracy”, zbiorczo na zakonczenie kazdego miesiaca za wykonane w danym
miesigcu badania.

2. Naleznos¢ ptatna bedzie na podstawie wystawionej przez Zleceniobiorce w ostatnim dniu miesigca
faktury, przelewem w ciagu 14 dni od daty jej wystawienia.

3. Strony zgodnie postanawiaja, ze Zleceniobiorca ma prawo do zmiany cen ustug wymienionych w
Zataczniku nr 1 do umowy poprzez jednostronne poinformowanie Zleceniodawcy na pismie z
miesiecznym wyprzedzeniem.

4. Zmiana cen ushug staje si¢ wigzaca dla stron, chyba, ze Zleceniodawca w terminie 14 dni od
otrzymania zawiadomienia o zmianie cen zlozy o$wiadczenie o wypowiedzeniu umowy.

§6

1. Zleceniobiorca o§wiadcza, iz w ramach realizacji niniejszej umowy zapewni i wdrozy odpowiednie
srodki techniczne i organizacyjne odpowiadajace wymaganiom stawianym administratorowi
danych, spetiajace wymogi Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 2 4.5.2016 r., str. 1-88)
oraz wlasciwych przepisow krajowych. Wskazane wyzej s$rodki beda aktualne w $wietle
obowigzujacych przepisoOw i utrzymywane przez caly czas przetwarzania danych osobowych.

2. Zleceniobiorca o$wiadcza, ze jest administratorem danych osobowych w rozumieniu ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych i przetwarza dane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

3. Zleceniobiorca zapewni odpowiedni stopien bezpieczenstwa przyjetych danych osobowych,
odpowiadajacy ryzykom wigzgcym si¢ z ich przetwarzaniem w formie elektronicznej i papierowe;.
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4. Strony potwierdzaja, iz osoby ktorych dane osobowe pozyskano przy zawieraniu niniejszej umowy
otrzymaty klauzule informacyjne. na podstawie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/WE

5. Aktualng tre$¢ klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania danych osobowych pozyskanych
przy zawieraniu niniejszej umowy znajduje si¢ na stronie internetowej www.klinikasalus.pl
w zakladce RODO.

§7
Umowa zawierana jest na czas nieokre§lony, lecz nie krotszy niz 1 rok, z mozliwoscig
jednomiesiecznego wypowiedzenia przez kazdg ze stron na pisSmie, pod rygorem niewaznosci.
Zleceniodawcy przystuguje prawo do rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym w razie

stwierdzenia uchybien, o ktéorych mowa w art. 18 ust. 2 ustawy z dnia 27.06.1997 r. o stuzbie medycyny
pracy (Dz. U. z2004r. Nr 125 poz. 1317).

§8

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego oraz
ustawa z dnia 27.06.1997 r. o stuzbie medycyny pracy (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1177 ze zm.).

§9

Wszelkie zmiany niniejszej umowy moga nastapi¢ wylacznie w formie pisemnych aneksoéw, pod
rygorem niewaznosci.
§ 10

Spory, ktore moga wynikng¢ w trakcie realizacji umowy beda rozstrzygane przez Strony polubownie, a
w razie braku porozumienia przez sady powszechne wlasciwe miejscowo dla siedziby powoda.

§11

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Zleceniobiorca Zleceniodawca
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